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Jede/r zweite Osterreicherln wiirde eine gesetzlich verankerte Wahlméglichkeit zwischen
5-Tage-Woche und 4-Tage-Woche") bei unveranderter Gesamtarbeitszeit befiirworten.

Bestimmt
ablehnen

Eher ablehnen

Sehr beflirworten

*) Das abgefragte 4-Tage-Modell

Arbeithehmerlnnen kénnen ihre
Eine Wahimbglichkeit Wochenarbeitszeit je nach Wunsch
zwischen 5- und an 4 oder 5 Tagen pro Woche
4-Tage-Woche wiirden verrichten. Die Gesamtarbeitszeit
andert sich nicht. Wer also von 5 auf
4 Arbeitstage reduziert, muss an
diesen 4 Tagen langer arbeiten, hat

Habe dazu 26 aber einen Tag zusatzlich frei.
keine Meinung

34

Eher beflirworten

Frage 1: In Belgien kénnen Arbeitnehmer zukiinftig inre Wochenarbeitszeit je nach Wunsch an 4 oder 5 Tagen pro Woche verrichten. Die Gesamtarbeitszeit andert sich nicht. Wer also von 5 auf 4 Arbeitstage reduziert,
muss an diesen 4 Tagen langer arbeiten, hat aber einen Tag mehr frei. Wiirden Sie eine solche, gesetzlich verankerte Wahiméglichkeit zwischen 5-Tage-Woche und 4-Tage-Woche bei unveranderter Gesamtarbeitszeit
auch in Osterreich befiirworten oder eher ablehnen?

Basis: Osterreichische Bevélkerung insgesamt/ n=1031 / Angaben in %
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Junge Osterreicherlnnen zwischen 15-29 Jahren beflrworten die Wahlmdglichkeit zwischen 4-
und 5-Tage am starksten.

Eine WahIimaoglichkeit
zwischen 5- und
4-Tage-Woche wiirden
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Frage 1: In Belgien kénnen Arbeitnehmer zukiinftig inre Wochenarbeitszeit je nach Wunsch an 4 oder 5 Tagen pro Woche verrichten. Die Gesamtarbeitszeit andert sich nicht. Wer also von 5 auf 4 Arbeitstage reduziert,
muss an diesen 4 Tagen langer arbeiten, hat aber einen Tag mehr frei. Wirden Sie eine solche, gesetzlich verankerte Wahlmdglichkeit zwischen 5-Tage-Woche und 4-Tage-Woche bei unveranderter Gesamtarbeitszeit

auch in Osterreich befiirworten oder eher ablehnen?

Basis: Osterreichische Bevélkerung / Angaben in %
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Warum eine WahIimoglichkeit zwischen 4- und 5-Tage-Woche befurwortet wird (spontan)

Insgesamt
n=523

Mehr Freizeit / Privatleben 24 Héufigster Grund bei 15-29-
Mehr freie Tage / langeres Wochenende 23 Jahrigen (mit 33% Zustimmung)
Entscheidungsfreiheit / man kann individuell auswahlen 16
Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf 1
Hohere Flexibilitat
Allgemeine positive Hinweise
Langere/bessere Erholungsphasen
Weniger Arbeitstage
Weil die Arbeit in 4 Tagen zu schaffen ist
Optimale Aufteilung zwischen Arbeit und Freizeit
Komprimierte Arbeitszeit / erhoht die Produktivitat
Kommt auf den Beruf/die Branche an
Bringt Weg-/Kostenersparnis
Bringt Qualitatszeit / mehr Lebensqualitat
Besser fur die Gesundheit

Schafft bessere Arbeitsbedingungen
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Bessere Planbarkeit / gute/bessere Zeiteinteilung
Ist zukunftsorientiert 1
125

Frage 2: Warum wirden Sie das befiirworten? Kénnen Sie das bitte kurz begriinden?

Basis: Befragte, die eine 4-Tage-Woche beflirworten / Angaben in %
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Warum eine Wahlmoglichkeit zwischen 4-/5-Tage-Woche nicht befurwortet wird (spontan)

Insgesamt
n=157

Zu viele Tages-Arbeitsstunden / 8 Stunden taglich sind genug

Kommt auf den Beruf an

Fuhrt zur Uberlastung der Mitarbeiterinnen

Man kommt an sein Leistungslimit *)

Finde 5-Tage-Woche gut/besser **)

Mangelnde Familienfreundlichkeit / Probleme bei der Kinderbetreuung ***)
Mindert die Konzentration / fihrt zu Ubermidung/Unaufmerksamkeit

Weil wir ein gutes System haben

Allgemeine negative Hinweise

Man hat keine Erholungsphasen / zu wenig Entspannungsmaéglichkeiten

Bleibt zu wenig Freizeit (nach 10 Stunden Arbeit)

Senkt die Qualitat der Arbeit

110

*) (weil man sich dann in 4 Tagen komplett auspowert)
**) (weil regelmaRiges Arbeiten wichtig ist)
***) (noch weniger Zeit fur die Familie/die Kinder usw.)

Frage 3: Warum wiirden Sie das ablehnen? Kénnen Sie das bitte kurz begriinden?

Basis: Befragte, die eine 4-Tage-Woche nicht befiirworten / Angaben in %
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8 Stunden vs. 10 Stunden tagliche Arbeitszeit: Je junger, desto hohere Zustimmung zum 10-
Stunden-Arbeitstag.

Insgesamt Geschlecht Alter
Manner Frauen 15-29 30-49 Ab 50
Jahre Jahre Jahre
n=1031 n=503 n=528 n=207 n=323 n=501

Tagliche Arbeitszeit

Auch 10 Stunden sind
produktiv machbar

Keine Meinung / ]
berufsabhangig

25

8 Stunden sind genug [l 21 18

Frage 4: Sind Sie der Meinung, dass 8 Stunden téagliche Arbeitszeit genug sind oder meinen Sie, dass auch 10 Stunden taglich produktiv gearbeitet werden kann?

Basis: Osterreichische Bevélkerung / Angaben in %
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Erhebungscharakteristik

Stichprobe: n=1031 Personen, reprasentativ fur die dsterr. Bevolkerung ab 15 Jahre
Methodik: Randomstichprobe, personliche Interviews (F2F)

Umfrage: MTU 52-4257

Feldzeit: Marz-April 2022

Die maximale Fehlerspanne bei 1000 Befragten betragt +/- 3,16%
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